Hikayemiz

SEYIR APART, 2010 yilinda kurulmus, misafirlerine ev konforunda liks bir
konaklama deneyimi sunmayi amaclayan bir apart oteldir Kuruldugumuz
ginden bu yana, misafirlerimize en kaliteli hizmeti sunmak icin calisiyoruz.

Her detayi 6zenle dasunalmas dairelerimiz, uzun veya kisa sareli
konaklamalarimiz icin ideal bir secenektir Modern tasanmlari, tam donanimii
mutfaklar ve konforlu yasam alanlarnyla dairelerimiz, evinizden uzakta bir ev
sicakligi sunuyor.

Misafirlerimizin memnuniyeti bizim icin en énemli dnceliktir Bu nedenle, her
dairemizi en kaliteli malzemelerle dosayor ve dizenli olarak bakimini
yapiyoruz. Profesyonel ve giler yizli ekibimiz, konaklamaniz boyunca size
yardimci olmak icin her zaman hazirdir

Surdurulebilir Turizm Politikasi

Biz, Seyir Apart Otel olarak, Turizmin ¢evremiz Uzerindeki etkilerini aza indirmek amaciyla ¢iktigimiz
bu uzun yolda, atik yonetimi, dogal kaynak kullanimi, ¢alisanlara saglik, giivenlik ve gocuk koruma
konularinda bilgilendirme ve esit haklarin taninmasi faaliyetleri ile ILO Standartlarinin tim
sorumlulugunu aliyoruz ve insan haklarina saygi gosteriyoruz. Bulundugumuz topluluk ile entegre
olma ve toplumsal sorunlarin ¢ézimunde yer alma konularinda yaptigimiz ¢alismalarin, turizmde
surdurdlebilirligin saglanmasina katki saglayacag! inancindayiz. Dogal kaynaklarin tasarruflu
kullaniminin ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesinin, turizmin surdurulebilirliginin
saglanmasi acisindan ¢ok dnemli olduguna inanmaktayiz. Cevre konusunda gercgeklestirdigimiz
uygulamalarla, Samsun'a baglh Atakum bdélgesinde otelcilik sektoriinde érnek bir isletme olmayi
hedeflemekteyiz. Amacimiz, yararlikte bulunan tim ¢evre kanunlari, tizikleri ve diizenlemelerine
uyarak, hizmet verdigimiz toplumlara, yiksek kalitede hizmet, ekonomik bllyiime, ¢evre koruma,
toplumsal katilim ve tabii ki, istihdam vasitasiyla fayda saglamaktir. Cevre ile ilgili amag ve
hedeflerimizi belirleyip, surekli olarak ¢gevresel performansimizi gelistirecek ve faaliyetlerimizin gevre
Uzerindeki etkileri aza indireceg@iz. Calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ve genel olarak
toplum arasinda ¢evre konusunda biling olusturacagiz.

Bu politikamiz kapsaminda uygulama ana basliklarimiz asagida siralanmistir;

1- Planlama ve cercevenin olusturulmasi

> Yesil otel anlayisinin isletme politikasi olarak benimsenmesi,

> intiya¢ duyulan uygulamalari gerceklestirecek bilgi birikimine sahip bir personelin gevre
yonetiminden sorumlu madur olarak atanmasi,

> Konuklarin tukettikleri su ve elektrigin olcllerek ilerlemelerin kaydedilmesidir.

2- Personelin egitimi ve cevre farkindaligini artirmak

> Duzenli toplantilar ve geri beslemelerle birlikte personelin farkindaligini giclendirmek,

> Rekabet yaratarak personeli motive etmek,

> Tazeleyici egitimlere devam etmek ve program ilerledikgce sonuclari personelle



paylasmaya devam etmekiir.

3- Cevre yonetimi

> Yonetim alternatiflerini ortaya koyarak, hangilerinin kullanilacagina karar vermek ve
otelin cevreye olan etkilerini belirlemek,

> YUksek enerji ve su tiketen birimlerin tiketimlerini kontrol altina almak ve surekli
denetlemek,

> Tuketime ve birime bagl olarak ilerlemeleri guinlik, haftalik, aylik olacak sekilde dizenli
araliklarla takip etmek,

> Kisa ve uzun donemli hedefler belirlemek ve hedeflere ulasiimadigi zaman dizeltici
faaliyetleri devreye sokmak,

> Otelin faaliyet gosterdigi destinasyon veya bélgedeki cevre standartlarini yikseltmek igin
diger oteller ve is cevreleriyle is birligi yapmak,

> Konuklari otelin ¢cevre politikasi hakkinda bilgilendirmektir.

4- Satin Alma Siireci

> Sdardardlebilir Granleri tercih etmek,

> Yerel Ureticilerden satin almay!i tercih etmek,

> Satin alirken mevsiminde ve yerel Urtnleri tercih etmek,

> Olabildigince fazla miktarlarda satin alarak paketleme maliyetlerini disirmek,

5- Yerel halkla is birliginin artirilmasi

> Yapilan faaliyetlerden yerel halkin da faydalanmasinin saglanmasi,
> Yerel halk tarafindan sunulan hizmetleri tercih etmek,

> Yerel halki istihdam etmek,

> Yerel halki gelistirecek projelere destek olmaktir.

6- Destinasyonun korunmasi

> Kdiltarel mirasi ve dogay! koruma projelerine destek vermek,

> Misafirleri yérenin kilttrt ve bélgede uygun olacak davraniglar hakkinda uyarmak,
> Kirliligi ve guraltiyd onlemek,

> Enerji tiketimini ve emisyonu azaltmak icin uygun ulasim araclarini tesvik etmektir.

7- Enerji

> Enerji ve yakit kullanimin yogun oldugu alanlari belirlemek,

> Eneriji verilerini toplayacak personeli belirlemek,

> Yapilacak kicuk degisikliklerle enerji tasarrufu saglamak,

> Tum cihazlarin bakimini yapmak ve etkili ¢calistiklarindan emin olmak,



> Az enerji tiketen alternatif trdnleri tercih etmek,
> Otelin cevre performansini surekli izlemek ve sonuclara gore gercekci hedefler
belirlemektir.

8- Su Kullanimi

> Suyun en ¢ok tuketildigi alanlari belirlemek ve tiketimin nasil dusurtlecegini belirlemek,
> Yapilacak kicuk degisikliklerle su tasarrufu saglamak,

> Borular1 ve musluklari diizenli olarak kontrol ederek sizintilari derhal gidermek,

> Otelin mutfagina, odalardaki banyolara ve diger alanlara su filtreleri ve su ttketimini
azaltacak cihazlar takmaktir.

9- Atik Yonetimi

> Atiklari; kagit, plastik, cam vb. gibi ayirmak,

> Atiklarin miktarini ve yeniden kullanilabilirliklerini arastirmak,
> Atik yonetimi plani hazirlayarak, sonuglarini takip etmek,

10-Herkes igin Erisim
> Tesisimiz engelliye uygundur.



